






















 

6. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด -รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

2. การตรวจสอบและต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ทันก าหนดเวลา พร้อม
ที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

ส านักปลัด  

3. มีการมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์ประเมินและการ
ท างาน 
2. ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม
เรื่องความเป็นธรรมในการ
ประเมิน เพ่ือเพ่ิมความตระหนัก
ให้กับหัวหน้างาน 

ทุกส านัก/กอง  

4. การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริง
แก่ ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

1. จัดท าประกาศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีการจัดท าประกาศ
ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ 

ส านักปลัด  

5. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

ส านักปลัด  

6. เตรียมความพร้อมในการ
ประเมิน ITA ในปีถัดไป 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลห้วยสัก 
2. จัดประชุมชี้แจง และก าหนด
แนวทางในการด าเนินการ
ประเมินในปีถัดไป 

ส านักปลัด  

7. รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์
รับชั่น (Zero Toterance)  

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
ทุจริตคอร์รับชั่น (Zero 
Toterance) 

ส านักปลัด  



 

 


